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atendimento a ISO 37001

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Na CBC, temos o compromisso de conduzir nossos negoécios com ética, integridade e transparéncia,
assim como de buscar a melhoria continua de nossos processos.

Para nos mantermos sempre atualizados e em conformidade com a legislagdo anticorrupgdo no
Brasil e no mundo, estamos em constante aprimoramento de nosso Programa de Integridade, com
atualizagado de nossos controles, procedimentos, treinamentos e politicas, dentre eles, nosso Cédigo
de Conduta CBC Trust, em vigor desde 2017, atualizado em 2020 e em 2022 novamente.

Nosso Cdédigo € um guia que nos da diretrizes para fazermos sempre a coisa certa, tanto na
conducao de nossos negocios e atividades, como no relacionamento com a sociedade, nos
orientando a tomar decisdes éticas e corretas no nosso dia a dia. Temos também um Cédigo de
Conduta exclusivo para os parceiros que se relacionam conosco, interna e externamente, em vigor
desde 2021 e atualizado juntamente com este, seguindo as mesmas diretrizes.

Contribuimos ndao somente para a Segurangca Nacional do nosso pais, mas também para o
desenvolvimento e cuidado de nossos colaboradores, por isso, itens como Etica e Seguranga sao
fundamentais.

Quero compartilhar essa responsabilidade com vocé!

Cada um de nos, independentemente de cargo ou funcao, é responsavel por conhecer o conteudo
deste Cddigo e seguir as diretrizes aqui apresentadas, assim como deve se comprometer a
denunciar no nosso Canal de Denuncia situagdes que nao estejam de acordo com essas
orientagdes.

Agradeco a todos por trabalharem com ética e dedicagao e conto com vocé para que a CBC continue
sendo sempre uma grande empresa, servindo ao pais, clientes, parceiros e colaboradores de
maneira transparente, justa e honesta.

Fabio Luiz Munhoz Mazzaro

(Presidente)
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APRESENTACAO

Somos uma Empresa Estratégica de Defesa (EED), fundada no ano de 1926, com forte atuagao no

mercado nacional e internacional, cujo produto principal sdo muni¢cdes de pequeno calibre.

Somos lideres mundiais nesse segmento, devido ao nosso compromisso em manter padrdes éticos

na condug¢ao dos nossos negdécios. Direcionamos esforgos e recursos para:

» Oferecer produtos que atendam as necessidades de nossos clientes internacionais, devidamente
aprovados e homologados pelos 6rgaos competentes

* Equipar e auxiliar as Forgas Armadas a cumprir a estratégia nacional de defesa

» Fornecer produtos de qualidade, para que, policias municipais e estaduais possam cumprir suas
funcdes

* Fornecer produtos de alta qualidade para civis, como: cagadores, atiradores e colecionadores

+ Fornecer produtos de qualidade e seguranga para policiais, militares e agentes de seguranga
privada.

Acreditamos que, para cumprir 0s nossos objetivos, todos os colaboradores, fornecedores e

parceiros devem:

« Cumprir as exigéncias legais e regulamentares

» Agir de forma simples, rapida e com responsabilidade

+ Garantir a segurancga, a valorizagdo dos colaboradores e a busca incessante pela qualidade nos
produtos.

Nosso Codigo de Conduta estabelece diretrizes de padrées de comportamento e éticos que estao

em conformidade com a legislagéo nacional e internacional. Além disso, ele reforca 0 compromisso

da CBC em manter um ambiente de trabalho saudavel, seguro e pautado, em um relacionamento

respeitoso entre colaboradores e parceiros de negdcio.

Este Cadigo esta disponivel para consulta a qualquer momento na pagina principal do site da CBC:

www.cbc.com.br.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE CBC
Este documento faz parte do nosso Programa de Integridade CBC, que consiste no conjunto de
mecanismos € procedimentos internos de integridade, auditoria, incentivo a dendncia de
irregularidades, aplicagdo efetiva deste Codigo e aplicagdo de penalidades, e que tem como
objetivos principais:

v prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a

administragao publica ou parceiros de negocio, nacionais ou estrangeiros
v fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Nosso Programa de Integridade tem as seguintes fungdes e caracteristicas:
v possui apoio e comprometimento da alta diregcdo com destinacéo de recursos adequados;
v' fornece independéncia, estrutura e autoridade ao Departamento de Compliance para
aplicagao do Programa de Integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento;
v’ realiza gestao de riscos e de controles internos, com analise e reavaliagao periddica
v' define padroes e cédigos de conduta, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a
todos os colaboradores e que séo estendidos aos parceiros de negdécio, em conformidade com
a legislacao nacional e internacional
v’ promove um ambiente de trabalho saudavel, seguro e pautado em um relacionamento
respeitoso entre colaboradores e parceiros de negdcio.
v’ fornece treinamentos e agdes de comunicacao periodicos;
v disponibiliza e divulga a funcionarios e parceiros um canal de denuncia externo, atrelado a
mecanismos de tratamento das denuncias e de nao retaliagao;
define a realizagao de diligéncias de parceiros de negdcio baseadas em risco
exige a aplicacdo de medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade
define a realizagdo de monitoramento continuo do programa de integridade visando o seu
aperfeicoamento na prevengao, deteccdo e no combate a ocorréncia dos atos lesivos,
previstos no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

ANANIAN

Fazem parte do Programa de Integridade CBC, dentre outros:
v Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades
v Politica de Doacdes e Patrocinios
v Politica de Viagens e Reembolso
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PILARES DO PROGRAMA DE @

LIDER MUNDIAL

INTEGRIDADE CBC EM MUNIGOES

APOIO E COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO

Impresso por: Luzinete Leite de Brito Moreira em 13/02/2023 as 11:54 Copia ndo controlada Pégina 6/23



TOMANDO DECISOES INTELIGENTES

12 REFLEXAO

A decisdo estd de acordo
com as Leis, € ética e parece
adequada?

Me sinto tranquilo ao falar
com minha familia sobre as
decisdes que tome?

22 REFLEXAO

Estd de acordo e & compativel com as paoliticas
e valores da companhia? Eu ficaria tranquilo
caso a decisdo fosse tornada pablica?

Se vocé tiver respondido NAO para alguma dessas
perguntas ou ficado em duavida, pare e converse com
Compliance ou o seu gestor.

TIR]UIS|T

Think Read Understand Speak Take
Pense Leia Entenda Fale Aja

M && %}%
Em inglés, TRUST significa:

T: “think”. em portugués PENSE. Antes de agir, pense sobre a questao.

R: “read”. em portugués LEIA. E importante ler todas as normas, politicas e procedimentos
aplicaveis.

U: “understand”. em portugués ENTENDA. E entender as implicagdes da sua decis&o.

S: “speak”. em portugués CONVERSE. Fale com o seu gestor ou com a area de Compliance.

T: “take action™. em portugués AJA. Tome uma acgao consciente.

TRUST
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RESPONSABILIDADES: O QUE ESPERAMOS DOS COLABORADORES

Gestores

Os gestores devem liderar pelo exemplo, ouvindo, observando e procurando entender opinides,

argumentando e sugerindo ideias que representem uma nova forma de aprender e de melhorar os

processos. Sao responsaveis por:

» Dar o exemplo de comportamento ético e integro

» Disseminar principios éticos aplicaveis nos relacionamentos internos e externos

» Assegurar o cumprimento das politicas, processos e rotinas da Companhia

* Orientar os seus subordinados em casos de situagdes que possam causar violagdes ao Codigo
CBC Trust.

Colaboradores

Os funcionarios sao responsaveis por:

* Cumprir com os processos, politicas, procedimentos e rotinas de trabalho das atividades de
acordo com os padrdes exigidos

» Aderir e agir de acordo com as diretrizes e principios desse codigo

* Repudiar e reportar ao Canal de Denuncia ou ao Departamento de Compliance qualquer forma de
violéncia, ameaca, abuso, discriminagao, assédio moral ou sexual, assim como qualquer outro tipo
de violagdo a este cddigo que venha a ter conhecimento. Essa regra se aplica tanto para
colaboradores como para terceiros

» Seguir as normas e politicas divulgadas pelas demais areas da CBC, como Tecnologia da
Informacgao, Financeiro, Marketing, Recursos Humanos e entre outros

* Repassar informagdes verdadeiras, claras, em tempo certo e indicar adequadamente os precos
dos produtos, inclusive nos meios de comunicagao

» Estabelecer relagbes profissionais e imparciais, independente das condi¢gdes sociais ou
caracteristica individual

* Manter a cordialidade e o respeito junto aos nossos parceiros, fortalecendo nosso relacionamento
€ negocio.

» Garantir a confidencialidade das informacdes repassadas pelos nossos parceiros

* Qualquer colaborador que fizer uso indevido do cédigo e prejudicar os interesses da empresa ou
do proximo esta sujeito aos procedimentos disciplinares e/ou acgao judicial

Os colaboradores que nao cumprirem com suas responsabilidades estardo sujeitos a medidas

disciplinares previstas na legislagdo de acordo com a gravidade da violagdo, que sera avaliada e

definida pelo Compliance ou Comité CBC TRUST, podendo ser, desde simples adverténcia verbal,

até o desligamento por justa causa, além de eventuais medidas legais cabiveis.

Parceiros de Negécio

A CBC possui um Cdédigo de Conduta exclusivo para os parceiros que se relacionam conosco,
interna e externamente.

O conteudo desse Codigo pode ser acessado através de nossa pagina principal na Internet:
www.cbc.com.br.

Esse Cddigo, em vigor desde 2021, € um guia com diretrizes para que os parceiros fagam sempre a
coisa certa, tanto na condugédo de seus negocios e atividades, como no seu relacionamento com a
sociedade, os orientando a tomar decisbes éticas e corretas em seu dia a dia.
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NOSSAS DIRETRIZES - NA CONDUGAO DOS NEGOCIOS
A condugédo dos negdcios deve ser pautada na integridade, ética, transparéncia e boa-fé. Com base
nesses principios, devemos observar as diretrizes, a seguir:

Relagbées com agentes publicos

Nosso relacionamento com Orgdos Publicos é baseado no respeito, cordialidade, honestidade,
transparéncia e profissionalismo. Nas interacbes com Agentes Publicos, os colaboradores da CBC
ou os Terceiros Intermediarios devem assumir uma posi¢cao de estrito cumprimento da Lei, incluindo
a Legislacao Anticorrupgao aplicavel, das Politicas Corporativas e deste Codigo de Conduta.

Todo Colaborador ou Terceiro devera comunicar-se com Agentes Publicos de forma clara, direta e
honesta, utilizando-se de linguagem adequada, formal e respeitosa, evitando expressdes que
permitam interpretacdes dubias ou que possam distorcer a verdade, utilizando-se dos meios oficiais
e apropriados, como enderecos de e-mail corporativos.

Caso, durante a realizagdo das atividades regulares da CBC, Agentes Publicos fagam pedidos de
Vantagem Indevida ou de algo que aparente ser indevido, o Colaborador deve reportar a situagao
imediatamente a area de Compliance ou do Canal de Denuncias, a qual tera carater sigiloso e n&o
sofrera retaliacao.

A participagao da CBC em licitagbes devera estar alinhada com as diretrizes da legislagao brasileira,
em especial a Lei Anticorrupcédo brasileira (Lei n°® 12.846/2013) e seu decreto regulamentador
(Decreto Federal n® 11.129/2022), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021). E proibido qualquer ato
que configure algum tipo de fraude em licitagado publica.

No acompanhamento de fiscalizacdes ou de outras apuracdes de Orgdos Publicos relacionadas a
CBC, é vedada qualquer ocultagdo ou distorcdo de informacdes ou documentos que dificulte ou
possa dificultar essas atividades.

Relacionamento com fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais

Nossas transagdes devem ser realizadas com base nas legislacbes e de acordo como nossas

politicas e procedimentos internos, e nossas escolhas devem ser baseadas nas condi¢des

contratuais e prazos de entrega, com observancia nas especificagdes técnicas e qualidade dos

produtos e servigos contratados.

Sendo assim, parceiros comerciais devem ser tratados de forma justa e imparcial.

E proibido:

» Solicitar ou aceitar qualquer incentivo em dinheiro, favores, comissdes, propinas, presentes ou
equivalentes, em favor proprio ou de terceiros

» Divulgar informagdes das transagdes comerciais realizadas para pessoas ou terceiros nao
relacionados ao processo

+ Estabelecer contrato com ex-agentes publico ou agentes publicos em desacordo com a legislagao
pertinente

» Realizar negociagdes que nao tenham como pauta a honestidade e a transparéncia.

 Dessa forma, as informacdes devem estar corretas, precisas e disponiveis para validagdes,
independentemente do valor da transacao

* Realizar negociagbes com empresas que praticam trabalho forgado, escravo, infantil, estejam
envolvidos em denuncias de corrupgao/suborno ou de agressdes ao meio ambiente.

» Optar por uma proposta que nao seja favoravel para a CBC.

Conflitos de Interesse

Conflito de interesses ocorre quando, por conta de um interesse préprio, um funcionario é
influenciado a agir contra os principios da empresa, tomando uma decisao inapropriada ou deixando
de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais.
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Orientamos que funcionarios e terceiros atuem de forma ética e integra, respeitando a legislagéo e

nossas normas. Esperamos que, ambos, ajam com transparéncia e lealdade diante de conflitos de

interesse, como nNos casos em que possam envolver parentes, amigos ou pessoas em algum vinculo.

IMPORTANTE: Fale com o seu gestor caso ocorra algumas das situagdes, a seguir:

* Investimentos pessoais ou outros empregos que possam conflitar com os interesses da empresa
ou que atrapalhem suas atividades como colaborador

* Relagbes de parentesco ou amizade com terceiros onde possa sugerir favorecimento indevido.

e Tenha algum segundo emprego ou prestacdo de servigo que possa vir a conflitar com os
interesses da CBC

Brindes, Presentes e Hospitalidades

O relacionamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos ou qualquer pessoa/empresa

com os quais mantemos relagdes comerciais deve ser baseado na transparéncia e ética.

« Aceitamos brindes sem valor comercial ou com valor de mercado abaixo de R$ 100,00 (cem
reais), que sejam distribuidos a titulo de cortesia, divulgacdo ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas, e que seja de carater geral, ndo se destinando a agraciar exclusivamente uma
determinada pessoa

« E obrigatério solicitar a aprovacdo do gestor e da area de Compliance para oferecer
hospitalidades e presentes

Em nenhuma hipétese a CBC oferecera ou recebera brindes, presentes ou hospitalidades que

impliguem direta ou indiretamente na expectativa ou aceitagdo de qualquer vantagem ou beneficio

ilicito para qualquer das partes.

As diretrizes em relagdo ao assunto estdo descritas na Politica de Brindes, Presentes e

Hospitalidades.

Controles internos e registros contabeis

Atuamos de forma clara e objetiva em relagdo aos registros contabeis da empresa. Por isso, nossos

controles internos e registros devem ser precisos, completos e verdadeiros, de forma a refletir com

exatidao a natureza de cada transacao.

E proibido:

* Incluir informagdes falsas ou enganosas nos registros e/ou documentos

» Ser influenciado ou influenciar alguém a fazer qualquer operagdo que possa comprometer 0s
registros.

Uso de bens e recursos

Para desenvolver as atividades internas, concedemos acessos a recursos que sao de propriedade da

Companhia, como materiais, equipamentos, infraestrutura e entre outros. Somos responsaveis pela

protecdo e uso consciente de tais bens e recursos, que devem ser utilizados de forma adequada e

em beneficio exclusivo da empresa.

E proibido:

» Buscar obter ganho pessoal por meio do uso, venda, transferéncia ou outra disposicéo de bens ou
recursos CBC

* Tomar qualquer ativo da empresa (produto, material, ferramentas, equipamentos de informatica,
etc) por apropriagdo indébita ou para usos ilegais e indevidos

» Deixar de cuidar e zelar dos bens da empresa.

Confidencialidade das informagoes

Qualquer dado interno e institucional que ndo seja de dominio publico, deve ser mantido em
seguranca e em sigilo. Exemplos: informagdes e imagens relacionadas a dados pessoais, acordos,
contratos, projetos, estudos, documentos, bases cadastrais, infraestrutura etc. Essa medida foi
tomada baseada na Politica de Seguranga da Informacao e estda em conformidade com a Lei Geral
de Proteg¢ao de Dados do Brasil — LGPD.
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E proibido:

» Buscar obter acesso a materiais confidenciais que ndo sejam necessarios para fins legitimos ou
que o colaborador ndo esteja autorizado

» Copiar ou enviar, por qualquer meio, documentos internos para fins que nao relacionados as
atividades da empresa

Segurancga da Informacao

Nossas informacdes, ou as que estdo sob nossa custddia, sdo consideradas confidenciais e devem

ser protegidas de acordo com sua necessidade de sigilo e criticidade.

O acesso a essas informacodes é autorizado apenas para quem tem necessidade de conhecé-las em

razao da atividade profissional exercida na CBC.

Quaisquer informagdes internas ou de parceiros sdo consideradas confidenciais e ndo podem ser

disponibilizadas a terceiros, salvo com expressa autorizagao da CBC.

E proibido:

+ Captar, utilizar ou divulgar as informagdes que tiver acesso indevidamente, mesmo apds o término
do vinculo contratual.

Protecao de Dados Pessoais

Adotamos medidas técnicas e organizacionais visando proteger os dados pessoais de titulares contra

a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicag¢ao ou difusdo ou 0 acesso nao

autorizado, além de garantir que nosso ambiente (seja ele fisico ou logico) utilizado para o

tratamento de dados pessoais seja estruturado de forma a atender os requisitos de seguranga, aos

padrbes de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos na LGPD e demais
normas regulamentares aplicaveis.

Devemos respeitar a privacidade do titular dos dados pessoais a todo 0 momento no exercicio de

nossas atividades, inclusive quando da criagdo de um novo produto ou servigo.

Neste contexto, vale destacar alguns principios que devem pautar as atividades que envolvem o

tratamento de dados pessoais:

» Ser proativo e nao reativo; atuar de modo preventivo, nao corretivo;

A privacidadedo titular dos dados pessoais deve ser respeitada a todo o momento no
exercicio das atividades ou na criagdo de um novo produto ou servico;

* Assegurarque aspartes envolvidas no tratamento de dados pessoais (outras areas,
parceiros, fornecedores, etc.) realizem suas atividades de modo adequado, observando as
Politicas, Normas e Procedimentos da CBC voltados a protecdo de dados pessoais, € que
entendam claramente quais s&o os objetivos do tratamento.

Com referidas medidas, a CBC reafirma seu compromisso de cumprimento da LGPD contribuindo

para o fortalecimento da protegdo do direito a privacidade do titular de dados pessoais; a liberdade

de expressao, de informacao, de opinido e de comunicagao; a inviolabilidade da intimidade, da honra

e da imagem e o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico.
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Midias sociais, imagem institucional e comunicagdes

Zelamos e respeitamos os direitos dos funcionarios, especialmente a liberdade exercida nas redes
sociais com relagdo a vida privada. Contudo, a credibilidade, imagem e reputagcdo da CBC foi
conquistada ao longo do tempo devido aos esforgcos e dedicagdo dos nossos profissionais,
respaldada nos principios e valores da CBC. Portanto, devemos preservar esse patriménio valioso.
Somos responsaveis por aquilo que publicamos. Desabafos virtuais, ainda que com emprego de
ironia ou sarcasmo, podem afetar a imagem institucional ou a credibilidade da CBC. Por isso,
redobre a atencdo antes de se manifestar em redes sociais e nas ferramentas de comunicacao
internas (email, Teams).

As manifestagdes associadas as atividades da CBC podem ser monitoradas, visando identificar
qualquer comentario depreciativo ou que possa aparentar fazer uso de informagcéo que nao seja
publica, ou seja, informagéo confidencial e estratégica da CBC.

Contamos com o bom senso de todos para que nao seja publicado, tanto nas redes sociais como nos
meios de comunicacgao internos, algo que possa ser interpretado como:

* opinido discriminatoria;

« discurso de &dio, que incite hostilidade ou violéncia contra uma pessoa ou grupo em virtude de
raga, etnia, idade, género, orientagao afetivo-sexual, deficiéncia, religido, opinido politica, origem
nacional ou social, posicao econdmica, nascimento ou qualquer outra caracteristica pessoal,;

* crime contra a honra de pessoas ou empresas;

* apologia a crimes;

Somente as areas de Marketing, RH e Comercial podem utilizar as midias sociais para divulgar a
marca e prestar informagdes sobre os nossos produtos, recursos ou estrutura.

E proibido divulgar imagens indevidas, principalmente ndo verdadeiras, que estejam vinculadas &
CBC e que denigrem a imagem da empresa.

Caso o colaborador seja convidado e participar de palestras e eventos em nome da empresa, sera
necessaria a autorizagao prévia do gestor, tanto do evento como do conteudo que sera exposto.
Somente porta-vozes autorizados e legitimados podem se manifestar com a imprensa em nome da
empresa.
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NOSSAS DIRETRIZES - NO RELACIONAMENTO COM A SUSTENTABILIDADE
Adotamos critérios ESG (GESTAO AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA) em todas as
nossas operagdes visando garantir que nosso modelo de negdcios sera sustentavel no futuro. Esses
incluem, dentre outros:

v garantir o bem-estar e seguranga dos nossos colaboradores;

v atuar de maneira adequada e de forma colaborativa nas comunidades em que operamos;

v' mitigar os impactos das nossas operagcdes no meio ambiente; e

v' conduzir os negdcios conforme os mais altos padrbes de ética e regulatérios/legais.

Responsabilidade ambiental e sustentabilidade (ENVIRONMENTAL)

Cuidamos do nosso meio ambiente, respeitamos a natureza e somos conscientes da importancia e

do contexto global de conservagao das fontes de recurso da natureza. Por isso, adotamos boas

praticas que visam equilibrar nossos impactos ambientais, e de nossos produtos, com medidas de
controle e compensacgao adequadas, sempre em busca de um progresso sustentavel.

O desenvolvimento sustentavel esta presente como um dos nossos pilares. Aprimoramos

constantemente nossas praticas de sustentabilidade, adotando, dentre outros, os seguintes

COMPromissos:

+ Conformidade com a legislagcdo ambiental e todos os regulamentos de saude, seguranga e meio
ambiente aplicaveis.

« Utilizagdo de sistemas de gestao apropriados para a garantia da qualidade e seguranga do
produto.

* Protecdo da vida e saude dos nossos colaboradores e comunidade, bem como do publico em
geral contra perigos inerentes aos nossos processos e produtos.

» Utilizacao de recursos de forma eficiente, aplicagdo de tecnologias eficientes e favoraveis ao meio
ambiente e aos usuarios de nossos produtos e de redugdo de desperdicios, assim como as
emissdes para o ar, agua e solo.

* Minimizag&o do impacto negativo na biodiversidade, alteragdes climaticas e escassez hidrica.

Engajamento com nossos colaboradores e a sociedade (SOCIAL)

Colaboradores — Assédio e Discriminagao
A CBC preza pelo respeito aos direitos fundamentais e a diversidade de seus Colaboradores.
Construimos um ambiente de trabalho justo, colaborativo e saudavel, baseado na igualdade e
equidade, rejeitando qualquer forma de assédio e discriminagdo, onde todos possam se sentir
confortaveis para ser quem sao.
Desta maneira, ndo aceitamos nenhum tipo de assédio ou discriminacao — de cor, raga, etnia, idade,
género, orientacao afetivo-sexual, deficiéncia, idioma, religido, opinido politica, origem nacional ou
social, posicao econdmica, nascimento ou qualquer outra condicdo — nem no ambiente de trabalho
nem nas etapas de recrutamento, selecao, treinamento, promocéao ou transferéncias.
A CBC defende os direitos humanos, por isso combate e repudia qualquer tentativa e forma de
assédio, intimidacéao, violéncia, ameaga, abuso, discriminagdo, contra colaboradores ou terceiros.
E proibido realizar qualquer agao:
e Qque possa causar situacbes que que caracterizem assédio sexual, como contato fisico,
expressoes, gestos, palavras, comentarios ou convites indesejados;
e que utilize do cargo ou fungao para criar qualquer tipo de constrangimento ou, até mesmo,
obter vantagem;
e diretas (acusagdes, insultos, gritos, humilhagdes publicas) ou indiretas (propagacéo de boatos,
isolamento, recusa na comunicacdo, fofocas e exclusdo social) que tenha como objetivo
desestabilizar emocional, fisica ou profissionalmente algum individuo;

e de discriminagao na provisao de oportunidades de emprego ou beneficios;
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e que crie condigdes de trabalho discriminatérias; ou
e que utilize padrdes avaliativos discriminatérios no emprego.

Todo tipo de assédio ou de discriminacao deve ser coibido e reportado em nosso Canal de Denuncia,
e seus infratores estarao sujeitos a medidas disciplinares.

Em relacdo a saude e seguranga no ambiente de trabalho, ndo toleramos que sejam adotadas
rotinas ou procedimentos que n&o sejam seguros aos nossos colaboradores. As regras de saude,
seguranca e as penalidades pelo seu ndo atendimento estdo descritas no Manual de Regras de
Seguranca e Convivéncia.

A CBC proibe o uso de trabalho infantil e ndo compactua com quaisquer praticas analogas ao
trabalho forgado, ao trafico de pessoas e todo e qualquer tipo de escravidao moderna.

Colaboradores — Diversidade e Inclusao
A inclusao das diferengas € um ponto de partida para um mundo mais justo e igualitario.
Valorizamos a diversidade e promovemos um ambiente inclusivo. Acreditamos que pessoas de
diferentes formacdes, ideias e opinides tornam a CBC uma empresa mais sélida. Elas nos trazem
novas e valiosas ideias, abordagens e experiéncias.
Contratamos, retemos e promovemos 0s nossos colaboradores com base em suas qualificagdes,
habilidades, conquistas e méritos, e qualquer movimentagao na carreira é feita com base nessas
definigdes e nos resultados apresentados.
Asseguramos que cada colaborador ou individuo que tenha relagdes com a CBC seja respeitado e
tenha a oportunidade de desenvolver seu potencial, independentemente de suas diferencgas culturais
ou ideoldgicas, deficiéncias, género, cor, etnia, nacionalidade, origem, convicgdes politicas, crengas
religiosas, idade, estado civil, condigdo de sindicalizag¢ao, classe social, orientagdo sexual, identidade
de género ou qualquer outra condigao.
Temos os seguintes compromissos:
e Promover o respeito mutuo e a igualdade de oportunidades perante a diversidade, propiciando
um ambiente de trabalho inclusivo, livre de preconceito e de discriminacgao;
e Assegurar um ambiente em que todas as pessoas se sintam respeitadas e seguras para
serem quem Ssao;

e Fomentar a inclusédo de todas as expressodes da diversidade humana.

Nao toleramos nenhuma forma de preconceito, discriminagao, bullying, racismo, homofobia, assédio
moral ou sexual, nem quaisquer situagdes de humilhacdo, intimidacdo, exposicdo ao ridiculo,
hostilidade ou constrangimento. Incentivamos que circunstancias como essas sejam reportadas em
nosso Canal de Denuncias, sem medo de qualquer represalia.

Sociedade

Acreditamos que devemos nos relacionar com a sociedade incentivando e apoiando agdes que
consideramos estarem relacionadas aos nossos valores. Por isso, realizamos agdes dentro da nossa
companhia que contribuem para com esse objetivo.

A CBC pratica Doagdes e Patrocinios como principios, seguindo padrdes éticos, a legislacéo
pertinente e condigbes previamente determinadas pela empresa.

Possuimos diretrizes especificas sobre esse tema, que podem ser consultadas na Politica de
Doacgoes e Patrocinios e que tem, dentre outros, os seguintes objetivos:
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Doacobes Patrocinios
exercer o compromisso da CBC com
a comunidade e com questdes |fomentar o desenvolvimento do

filantropicas, assistenciais, sociais e
ambientais

segmento

cumprir o compromisso da CBC com
a seguranca e a defesa nacional

exercer (0] Compromisso com

questdes culturais e esportivas

contribuir com o desenvolvimento

fortalecer a marca na sua atividade

fim, em ambito nacional e

socioecondmico dos Municipios onde : .
internacional

a CBC possui sede ou filial

Governanga Corporativa (GOVERNANCE)

A CBC possui rigidos critérios de Governanga Corporativa e de controles internos em seus
processos.

Nos nossos procedimentos de Due Diligence para avaliagdo de potenciais parceiros de negocio por
exemplo, avaliamos, dentre outras, questdes relacionadas a conduta ética e praticas antissuborno e
anticorrupgdo, assim como seu compromisso com a sociedade, seus colaboradores e meio
ambiente.

Aprimoramos constantemente nossas praticas de Governanga Corporativa, adotando, dentre outros,
0S seguintes compromissos:
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Atuacao sempre e estritamente em conformidade com a legislagéo nacional e internacional
Integridade como base das relagdes empresariais

Proibicao de qualquer tipo de pratica de suborno e/ou corrupcéo

Combate ao trafico de armas ou munigdes

Proibicdo de entrega e/ou recebimento de brindes e presentes a agentes publicos ou
representantes privados com o objetivo de influenciar decisbes ou de encoraja-los a agir de forma
contraria as suas obrigagoes.

Respeito a privacidade e informagao confidencial de nossos colaboradores e parceiros comerciais,
bem como a proteg¢ao dos dados e propriedade intelectual.

Implementacdo de um sistema de gestdao de Compliance apropriado que facilite a conformidade
com a legislacdo, regulamentos e normas aplicaveis.
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NOSSAS DIRETRIZES — NAS PRATICAS ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

Este Codigo tem por objetivo reforgar o ambiente de confianga e integridade na CBC, estabelecendo
as principais diretrizes no que diz respeito a prevengao e combate ao suborno e a corrupgéo.

Nesse sentido, a CBC nao admite a participagdo de seus Colaboradores e Parceiros de Negocio em
qualquer ato que caracterize corrupgéo, suborno ou fraude. Seguimos a Legislagdo Anticorrupgao,
onde é proibido prometer, aceitar ou pagar qualquer vantagem indevida que possa configurar
suborno, seja ela para Agentes Publicos, particulares, empresas privadas, ou a terceira pessoa a
eles relacionados, diretamente ou por meio de intermediarios

A CBC, através deste Codigo e de sua Alta Diregéo, estabelece seu compromisso em combater a
corrupgado com base nas seguintes diretrizes:

v

v
v
v

Proibir a pratica de corrupgao e suborno (pagar ou receber), bem como qualquer pratica que
leve a esse entendimento, como oferecer vantagem indevida ou beneficio;

Cumprir esse Codigo de Conduta e demais Politicas relacionadas;

Atuar em conformidade quanto as leis antissuborno aplicaveis;

Encorajar que as preocupacgdes declaradas de boa-fé sejam relatadas via Canal de Denuncia,
sem receio de represalias;

Proibir, por parte de seus colaboradores e Parceiros de Negdcio, a pratica de extorsao, fraude,
falsificacdo de documentos ou preparacéao intencional de declaragdes de transacéao financeira
incorretas ou qualquer outra atividade que possa constituir corrupgédo ou violagdo da
Legislagao Anticorrupgao aplicavel.

Proibir a fraude de registros contabeis ou langamentos que néo reflitam de forma completa e
precisa as transagdes da CBC.

Assegurar total autoridade, independéncia e recursos para que a area de Compliance trate
quaisquer assuntos referentes ao tema corrupg¢ao ou suborno;

Garantir que qualquer falha de cumprimento deste Cddigo estara sujeita a aplicagédo de
medidas disciplinares, tais como adverténcia, suspensao ou desligamento;

Cumprir todos os requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno, tais como: Regulamentos,
Politicas, auditorias, analise critica, controles, procedimentos, mapeamento de riscos, entre
outros;

Atender e Melhorar continuamente o Sistema de Gestao Antissuborno.

Oferecer comunicacéao e treinamento continuo sobre atitudes éticas

Impresso por: Luzinete Leite de Brito Moreira em 13/02/2023 as 11:54 Cépia nédo controlada Pagina 16/23



NOSSAS DIRETRIZES - NO COMBATE AO TRAFICO DE ARMAS E MUNIGOES

A CBC cumpre a legislagdo nacional e aos tratados internacionais de combate ao trafico de armas e
municdes. Agimos estritamente dentro da legalidade e estamos comprometidos com o combate ao
trafico nacional e internacional de armas e munigdes.

Nossas premissas em relacdo as Operacdes Internacionais:

v" Nossos colaboradores tém ciéncia e respeitam as proibicdes e restricdes comerciais que
fazem parte de embargos e san¢des econdémicas internacionais estabelecidos pelo Escritorio
de Controle de Ativos Estrangeiros dos Estados Unidos (OFAC).

v' Realizar operagdes de exportagdo ou importagdo somente mediante autorizagdo dos 6rgaos
competentes, como: Ministérios da Defesa e das Relagbes Exteriores, Diretoria de Produtos
Controlados (Exército) e State Department (EUA), US ITAR (International Traffic in Arms
Regulations), Regulamentos de Administragéo de Exportacdo dos EUA (EAR) etc conforme o
caso.

v' Nao estabelecer ou manter relagdo com clientes ou intermediarios cujas atividades coloquem
em duvida a legalidade ou finalidade da operagdo, garantindo que nossos produtos sejam
mantidos fora do alcance de usuarios nao autorizados

v" Nao realizar operagdes com paises cujo momento civil esteja em conflito interno e possa gerar
sofrimento para a populacédo local ou sejam usadas para fins ndo autorizados.

v' Atentar se ha indicios de que os recursos possam ser originarios de atividades ilegais.

Nossas premissas em relacdo as Operacdes Nacionais:

No ambito das vendas nacionais, a regulagdo e controle exercido pelo Exército Brasileiro e pela
Policia Federal concretizam os meios de combate.

Os controles estdo alinhados ao Protocolo contra a Fabricagédo e o Trafico llicito de Armas de Fogo,
suas Pecas, Componentes e Munigdes, complementando a Convengao das Nag¢des Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional, adotado em Nova York em 2001, no qual o Brasil ratificou o citado
Protocolo 2006, assim como as normas e legislagdes vigentes quem regulam o sistema de Marcagéo
e identificagdo de Municoes.

A CBC cumpre as diretrizes das regulamentagdes e determinag¢des vigentes desses 6rgaos.

Em relagdo a seguranga fisica de nossas instalacbes e produtos, a CBC possui um Plano de
Seguranca que é homologado e testado periodicamente pelo Exército Brasileiro.

Além disso, adotamos critérios robustos e formais de Compliance em nossas negociagdes nacionais
e internacionais, como por exemplo:

v Diligéncias de parceiros e clientes nacionais e internacionais e de seus sécios

v Diligéncias de Lojistas e seus socios

v Diligéncia de Intermediarios nacionais e internacionais

v Diligéncia de Terceiros envolvidos no processo, como Transportadoras, despachantes e seus
socios

v Diligéncia de funcionarios e prestadores de servigo que possam oferecer risco na operagéo

v' Elaboracdo de politicas, procedimentos e controles internos que visam a integridade de

NOSSOS pProcessos
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COMITE CBC TRUST E FUNGAO COMPLIANCE

O Comité CBC Trust € o 6rgao competente para avaliar e propor alteragdes no presente Cédigo.

O Comité CBC Trust tem por objetivo promover a legitimagédo, o respeito, o cumprimento e o
aprimoramento deste Codigo de Conduta e demais politicas relacionadas.

Todos as decisdes relevantes que vierem a ser de conhecimento de Compliance e que podem
impactar significativamente os negocios da CBC devem ser submetidos para discussao do Comité.
Todos os relatos enviados ao Canal de Denuncia da Companhia serdo avaliados pela area de
Compliance e, havendo necessidade, serao submetidos ao Comité CBC TRUST.

Esse Comité possui Regimento Interno e é composto por membros fixos, nomeados pelo Presidente
da CBC, sendo que outros colaboradores podem ser convidados para participar das reunides.

E assegurado que a Funcdo de Compliance é atribuida & pessoa que tenha independéncia,

competéncia, posi¢cao e autoridade para exercé-la, com reporte imediato a Presidéncia da CBC e

acesso direto ao Acionista Controlador e a Alta Diregdo, tendo como um dos seus principais

compromissos a melhoria continua do seu Programa de Integridade e do Sistema de Gestao

Antissuborno.

A Funcao de Compliance possui como papéis e responsabilidades, dentre outras atividades:

» Assegurar que as regras estabelecidas neste Codigo sejam cumpridas por todos os funcionarios;

» Disseminar a cultura da ética e transparéncia para a Companhia;

» Assessorar os colaboradores e terceiros quanto a resolugao de possiveis duvidas relacionadas ao
cumprimento deste Cédigo;

 Apurar denuncias via Canal de Denudncia, ou qualquer outro meio, relacionadas ao descumprimento
das diretrizes presentes neste Cédigo;

» Conduzir investigacao de irregularidades, com independéncia e amplo acesso a documentos e
informagdes de diferentes areas da organizagao;

* Definir penalidades, junto a Gestao do infrator e/ou Comité CBC Trust, no caso de descumprimento
das diretrizes deste Cédigo e eventuais outras irregularidades

* Promover, periodicamente, treinamentos sobre as diretrizes deste Cddigo para os colaboradores da
CBC e, eventualmente para Parceiros de Negdcio;

* Promover, sempre que possivel, acdes corporativas para o engajamento dos Colaboradores em
relagéo as diretrizes deste Codigo
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CANAL DE DENUNCIAS
E essencial que todos os colaboradores e terceiros relatem imediatamente quaisquer atos ou
suspeitas de atos de suborno, corrupgao, fraude e/ou pagamento/recebimento de propina, Vantagem
Indevida ou outras situagdes e condutas que violem esta Politica e/ou o Codigo de Conduta da CBC,
por meio do Canal de Denuncias:
O Canal de Denuncia CBC Trust € o meio de comunicagdo pelo qual colaboradores, terceiros,
clientes, fornecedores, entre outros podem relatar situacdes de condutas que violem principios
éticos, padrdes de conduta, violagdo de dados pessoais, a legislagado vigente e/ou o Codigo de
Conduta.
Os Colaboradores e Parceiros de Negdcio que se relacionam com a CBC, caso presenciem ou
saibam de qualquer situagao de risco ou suspeita de corrupgao, suborno ou violacdo a essa Politica,
ao Codigo de Conduta da CBC ou demais politicas internas, DEVEM comunicar imediatamente tais
ocorréncias através dos meios de comunicagao pelo Canal de Denuncia da CBC, através dos meios
a sequir:

v Acesse o site https://contatoseguro.com.br/cbc para ter acesso ao formulario;

v" Ou, ligue para a central de telefonia disponivel 7 dias da semana, 24 horas por dia, através do

telefone 0800 601 8667.

O canal é operado por uma empresa externa especializada e independente, garantindo assim que
todas as denuncias serao entregues. Além disso, sua pergunta ou preocupagao pode ser tratada de
forma andénima ou identificada, conforme a sua escolha. Caso vocé opte pela ligagcdo anbnima,
iremos nos comunicar com vocé através do site citado, mantendo seu anonimato. O assunto que
voceé relatar deve ser verdadeiro, consistente e fundamentado.

Tanto o Cédigo CBC Trust — Codigo de Conduta como o link para acesso ao Canal de Denuncia
também estéo disponiveis em nosso site (www.cbc.com.br) para consultas a qualquer momento.

Em ambos os canais de contato, o manifestante podera se identificar ou efetuar relato anénimo. O
sigilo e a confidencialidade sdo garantidos.

Todos os incidentes informados seréo investigados de forma apropriada pela area de Compliance e
areas envolvidas, e as medidas serdo tomadas de acordo com a veracidade, circunstancia e leis
aplicaveis. Se for o caso, o incidente sera submetido para conhecimento e avaliagcdo do Comité CBC
Trust.

Vedacao a retaliagao

A CBC néo tolera qualquer tipo de retaliagdo, punicado ou ameaca contra denunciantes que fizerem
algum questionamento, registro ou demonstrar alguma preocupacgao ou, de boa-fé, denunciar algum
comportamento possivelmente inadequado (exceto quando o individuo participou da violagéo) ou, por
se recusar a participar do suborno/corrupgao, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um
negocio para a CBC.

Lembramos que asseédio e intimidagcado no trabalho s&o estritamente proibidos.

No entanto, alertamos para as consequéncias disciplinares e legais para casos de acusacgdes
inveridicas ou fornecimento de informacgdes falsas.
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VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA

Além dos temas e normas citadas nesse Cdédigo, poderdo lhe ocorrer situagées que ndo estéo
descritas nesse documento, onde vocé devera exercer sua conduta ética antes de fazé-las. No caso
de duvida sobre sua decisao, vocé deve consultar o gestor, a area de Compliance ou o Canal CBC
Trust.

E exigido o cumprimento das diretrizes deste Cédigo por todos os Colaboradores da CBC.

Qualquer colaborador que violar esse cédigo ficara sujeito a penalidades.

Penalidades:

A CBC estd comprometida com a conformidade de seus negocios e com a prevengao,
monitoramento e apuragao de qualquer violagéo a legislagao vigente, aos valores deste Codigo, as
politicas internas ou a outro regramento da Companhia.

Qualquer colaborador que violar estes quesitos ficara sujeito a medidas disciplinares previstas na
legislacdo de acordo com a gravidade da violagdo, que sera avaliada e definida pelo gestor do
colaborador em conjunto com o Compliance, podendo também, dependendo da gravidade, ser
submetido ao Comité CBC TRUST, podendo ser uma adverténcia verbal, adverténcia por escrito,
suspensao, demissdo sem justa causa, demissdo por justa causa, entre outras, além de eventuais
medidas legais cabiveis.

Em caso de duvidas sobre a aplicagcdo adequada das diretrizes constantes neste Cddigo os
colaboradores devem consultar o Departamento de Compliance, através do e-mail
compliance@cbc.com.br, ou via Canal de Denuncia.
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GLOSSARIO

Administracdo Publica: Todos os 6rgaos publicos ligados ao poder federal, estadual ou municipal
nacional ou entidades oficiais estrangeiras, inclusive independentes, bem como aquelas entidades de
direito publico ligadas a Administragdo Publica indireta, como as autarquias, fundagdes publicas,
escolas e universidades publicas, institutos de pesquisa publicos, hospitais publicos, empresas
publicas, sociedades de economia mista e agéncias reguladoras.

Agente Publico: Qualquer pessoa que ocupe cargo, emprego ou fungao publica, nomeado ou eleito,
ainda que temporariamente e sem remuneragao.

Atos llicitos: Significam contrariar principios éticos a fim de obter qualquer vantagem, seja ela
financeira ou ndo. E um ato proibido por leis ou regras

Alta Direcao: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla a CBC no mais alto nivel.

Corrupcao: ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, Vantagem
Indevida relacionada a atuagdo de Agente Publico visando qualquer beneficio para a CBC, para si
proprio ou para terceiros, bem como os atos de oferecé-la, prometé-la, autoriza-la ou da-la, ou
mesmo de aceitar promessa de tal vantagem. Uma das formas mais comum de corrupgdo é o
Suborno.

Suborno: Oferta, promessa, doacdo, aceitagdo ou solicitagdo de uma Vantagem Indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro) direta ou indiretamente, e independente da
localizacdo, em violagao as leis aplicaveis como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que
esta agindo ou deixando de agir em relacdo ao desempenho das suas obrigagdes. O Suborno é um
dos meios pelos quais se pratica a Corrupcéo.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio, econémico ou ndo, como dinheiro em pecunia, bens méveis
e imoveis, presentes, hospitalidades, cortesias, servicos ou favores, colocado(s) a disposicdo de
Agente Publico ou particular contraria a legislagao.

Parceiro de Negdcio: parte externa com a qual a CBC tem, ou planeja estabelecer, alguma forma
de relacionamento de negdcio (clientes, fornecedores, agentes intermediarios, prestadores de
servigo, terceiros, representantes comerciais, entre outros).

Legislacdo Anticorrupcdo e Antissuborno: inclui toda e qualquer Legislacdo Anticorrupgao e
Antissuborno aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a Lei Anticorrupgao (Lei 12.846/2013), que
dispéem sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos de corrupgdo contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, seu decreto
regulamentador (Decreto Federal n° 11.129/2022), o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 8.666/1993 e
Lei 14.133/2021).

Programa de Integridade: conjunto de politicas, mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao efetiva de cédigos de
conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de: prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira; e
fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.
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Sistema _de Gestao Antissuborno: conjunto de elementos da CBC que estabelecem politicas,
objetivos e processos que tem como objetivo coibir a pratica de corrupgéo e suborno, reforgando o
ambiente de confiancga e integridade na CBC.

Orgio Publico: Refere-se a (i) qualquer departamento, agéncia ou reparticdo do governo legislativo,
executivo, judiciario ou militar; (ii) empresas pertencentes ou controladas pelo governo; (iii)
organizagdes publicas internacionais; ou (iv) outras entidades politicamente expostas. Sdo exemplos
de Orgéo Publico o Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, Infraero e Secretarias da
Fazenda.

Procedimento Licitatério: procedimento administrativo para selecdo de proposta de contratacéo
mais vantajosa para o 6rgao ou entidade publica, com critérios predeterminados. Sdo modalidades
de procedimento licitatorio: concorréncia, tomada de pregos, contratagdo por inexigibilidade, leildo,
pregao, convite, procedimento de “request for proposal” e “request for information”.

Trafico de Armas e Municdes: comercializagdo ilegal, sem a devida autorizacdo dos 6rgaos
competentes, ou ndo controlada de armamentos bélicos.

Impresso por: Luzinete Leite de Brito Moreira em 13/02/2023 as 11:54 Cépia nédo controlada Pagina 22/23



TERMO DE RECEBIMENTO E CIENCIA

Declaro que recebi o Codigo CBC Trust - Cddigo de Conduta e estou ciente e de acordo com as
disposigdes nele contidas.
Comprometo-me em cumpri-lo integralmente, bem como comunicar imediatamente ao Compliance

ou Canal de Denuncia qualquer violagédo a esse Codigo que venha a ser do meu conhecimento.
Nome:

Numero de registro:
Area/Departamento:

Assinatura
Data: / /
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